ETHIQUE : CHARTE ETHIQUE - DEONTOLOGIE ACCEO

Ad. - «Relatif a la morale»

DEONTOLOGIE : GROUPE ACCEO : A2C, A9C, A2C", IBIZZ

Nf - «Théorie des obligations morales qui régissent une professiony

La présente charte regroupe les régles fondamentales de morale et de déontolagie auxguelles tous les salariés du groupe ACCEO
font le veeu d'adhérer, dans 'exercice quotidien de leurs missions respectives.

Par son engagement écrit sur le présent document, chacun farmalise sa pleine acceptation des présentes régles de conduite, et
sa pleine détermination & les mettre en ceuvre dans chaquefgspect de sa mission.
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