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Q Ce gu'en disent les salariés ...

On accorde beaucoup de responsabilités aux salariés de cette entreprise. 84%

Nous sommes attentifs les uns aux autres. 82%

J’apprécie la contribution citoyenne de mon entreprise. /6%

Scores Trust Index®, enquéte Great Place to Work® pour ACCEO, 2017, menée aupres de la totalité des
salariés.
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() La bonne pratique

L’actionnariat salarié : 61 associés au capital !

Partager un gros gateau ou se contenter d’un biscuit ?
La question ne s’est réellement jamais posée pour le président fondateur d’ACCEOQ.

En 2004, des la seconde année suivant la création, les principaux cadres se voient attribuer des parts
socialesdelajeune SARL. Le mécanisme serareconduitautravers 4 opérations d’augmentation du capital.

A ce jour, 61 salariés sont actionnaires du groupe ACCEOQO et a ce titre conviés aux assemblées
générales. lIs représentent 22% des parts d’un groupe estimé a plus de 50 M€.

Les bénéfices pour I’entreprise sont immenses : sentiment accru d’appartenance a I’entreprise, fidélité,
prises de décisions collectives, transparence, recherche permanente d’innovation ou de gains de
productivité...

Ces bénéfices ne visent pas uniqguement les salariés associés. Les autres, non associés, sont conscients
et motivés a I'idée d’intégrer I'actionnariat des lors qu’ils auront réussi leurs premieres années chez
ACCEO.
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